
 

 

 

 

 

 

 

ITINERARIOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL CON COLECTIVOS EN 

VULNERABILIDAD SOCIAL 

1.- OBJETIVOS: 

 
 Dotar a los/as participantes de herramientas para mejorar su práctica profesional 

como Orientadores/ as Sociolaborales y Técnicos de Empleo que trabajan en 
proyectos y servicios de empleo para colectivos específicos y desfavorecidos frente 
al empleo. 

 Conocer las políticas y normativas vigentes en materia de empleo e inserción 
sociolaboral en los diferentes niveles político- administrativos. 

 Potenciar el trabajo en red de los/ as diferentes profesionales dedicados a la 
intervención social e inserción sociolaboral de los colectivos mencionados. 

 Incorporar la perspectiva de género e igualdad de oportunidades en los programas de 
empleo y formación de las entidades.  

2.- CONTENIDOS TRATADOS EN EL CURSO: 

 
Introducción y Marco Legal 
 

 Mercado de Trabajo 
 Normativa  Laboral 
 El Contrato de Trabajo. Tipos de contratos. 
 Fin de la Relación Laboral 

 
Exclusión social e inserción sociolaboral: El papel de la orientación para el empleo  

 Diversidad social y Orientación laboral.  
 La orientación laboral y la variable de la edad como elemento de exclusión.  
 La orientación laboral  intercultural y las personas de origen extranjero. 
 Características sociolaborales en relación a la comunidad gitana. 
 La orientación laboral y las personas con discapacidad. 
 La orientación con otros colectivos con dificultades de inserción sociolaboral. 

 
La empleabilidad de los colectivos en riesgo de exclusión social 

 La empleabilidad y la insuficiencia de cualificación profesional. 
 Las empresas de inserción social y la política contra la exclusión social. 

 
Metodología de inserción sociolaboral basada en itinerarios  
 

 Los itinerarios integrados de inserción: una propuesta metodológica para 
personas en riesgo de exclusión social. 

 
Módulos Complementarios: 
 

 Igualdad de oportunidades y género. 
 Nuevas tecnologías. 



 

 

 

 

 

 

 

 Medioambiente. 

3. DURACIÓN: 

 
El curso tiene una duración de 30 horas en modalidad mixta. 24 horas de formación 
presencial y 6 horas de formación a distancia.  La duración será desde el 15 al 26 de 
junio de 2009, los lunes, martes y miércoles, en horario de 16:00 a 20:00 horas. 

4. DESTINATARIOS/AS: 

 
Profesionales de la orientación sociolaboral que realicen su actividad en entidades 
públicas o privadas.  
 

5. LUGAR DE REALIZACIÓN: 

 
Centro de Empleo y Formación de “LA RUECA Asociación”. C/ Vital Aza, 83, Local.  
Metro: Ciudad Lineal 
 

6. DATOS DE CONTACTO:  

 

  
 

 


